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Lakarmissionens rutiner for att motverka korruption och
oegentligheter

Syfte och omfattning

Detta dokument beskriver Lakarmissionens arbete for att undvika férekomsten av korruption och annan
otillbérlig hantering av medel och fortroende fran allmanhet och givare. Dokumentet beskriver saval arbetet
kopplat till partner i falt som Lakarmissionens interna struktur och hantering av fragor som &r kopplade till
det aktuella riskomradet.

Ansvar

Det yttersta ansvaret for att sakerstalla att det inte forekommer korruption och oegentligheter ligger pa
Lakarmissionens styrelse. Den operativa ledningen ser till att det finns fastlagda och véldokumenterade
rutiner for att eliminera mojligheterna till korruption.

Instruktion

Overgripande

I relation till partner i falt och vara land- och regionkontor finns flera kontrollsystem for att sa langt det ar
mdjligt forebygga och férhindra férekomsten av korruption och missbruk av finansiella medel. Inom
Lakarmissionen finns rutiner och policyer som ska motverka majligheten till korruption.

Internationella partner

Lakarmissionen gor en ordentlig utredning och analys av det behov som beskrivs i den ansékan som enskild
partner skickar till Ldkarmissionen. Beredningsunderlaget &r den forsta instansen dar Lakarmissionen
undersoker kapacitet och kompetens hos enskild partner for att kunna genomfdra den aktuella insatsen. |
samband med att Lakarmissionens styrelse beviljar finansiellt stéd reglerar den operativa organisationen
forhallandet mellan Lakarmissionen och den enskilda partnern med ett avtal (se 1 nedan). | avtalet framgar
villkor kring rapportering och uppféljning. UtOver avtalet ber Lakarmissionen samarbetspartnern att
underteckna en uppférandekod (2) dar man forsakrar Lakarmissionen om att man aktivt arbetar mot
korruption och att man har tydliga regler kring inkdp och upphandling mm. Financial Guidelines for partner
ar under utarbetande, dessa kommer ytterligare tydliggora vad som krdvs av de partner som mottar pengar
for att utfora bistandsinsatser.

Léakarmissionen

Lakarmissionens styrelse faststéller ett antal viktiga policyer for att se till att den operativa organisationen
bade i Sverige och i den internationella verksamheten undviker korruption eller andra oegentligheter, bland
andra delegationsordning med attestférordning (3. Attestordningen beskrivs mer detaljerat i Lakarmissionens
Ekonomirutiner 4). Det finns ocksa tydliga regler och rutiner kring inkép och upphandling, liksom kring
resor och representation (5, 6, 7). Lakarmissionens uppférandekod galler for samtliga personer engagerade
for Lakarmissionen (8). Lakarmissionen har en faststalld whistle-blowing-rutin for att underlatta for den som
vill att anmala misstanke om oegentligheter (9). Pa var hemsida finns ocksa beskrivet hur man da gar tillvaga
(10). Omfattande riktlinjer finns for hur representation och gavor ska hanteras (11, 12).

Hanvisningar
Giva kvalitetskod: D12
Lakarmissionens dokument:
1) 1A-6-3 Avtalsmall projektavtal
2) 1A-6 Code of Conduct
3) L-6-3-1 Order of Delegation
4) E-1 Ekonomirutiner.docx
5) Procurement Policy

https://lakarmissionen.sharepoint.com/sites/HeadOffice/Shared Documents/Guidelines, Policies, Templates/Grund/3. Gemensamma
rutiner/G-3-1 Rutiner for att motverka korruption och oegentligheter 2022.0.docx 1(2)


file:///X:/LM/LM-Kollen/Ledning/6.%20Operativa%20ledningen/3.%20Ansvarsfördelning
file://///LM-File01.lokal.lakarmissionen.se/LM/LM-Kollen/Ekonomi/E-1%20Ekonomirutiner.docx
file://///filburk/LMRootMapp/LM/LM-Kollen/Styrdokument/2.%20Policyer%20o%20riktlinjer/G-2-6%20Policy%20för%20inköp%20och%20upphandling.docx
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6) HR-8-1 Lakarmissionens resereglemente.dotx

7) HR-1 Personalhandboken

8) G-2-1 Code of Conduct for staff and representatives

9) G-3-2 Rapportering av misstanke om oegentligheter.docx

10) https://www.lakarmissionen.se/vart-arbete/om-oss/anmalan-om-oegentligheter/
11) HR-10-1 Riktlinjer for representation.docx

12) S-6-1 Brand- och sékerhetsregler.docx

Godkannande

Detta dokument godkandes av direktor 2014-08-14 och den operativa ledningsgruppen 2014-
Denna instruktion godké&ndes av styrelsen vid styrelsemote 2014-5.

Uppdateringar
Nedan beskrivs uppforande och andringar. Skriv din signatur samt, om aktuellt, vem som godkant andringen.

Datum Andring Sign Godkand
2022-09-17 Nagot uppdaterad vad galler utbytta termer/ord och format. Vs 2022.0. CF

2019-11-22 Uppdaterad med bl.a. landkontor. Vs 2019.1 CF LA
2019-03-20 Andrat fran Direktor till GS i sidhuvudet. Vs. 2019.0 MNB LA
2018-05-09 Ny numrering av Frii-kodskrav i hénvisningar. Vs 2018.0 CF

2017-07-13 Uppdaterad. Vs 2017.0. 2014.0 arkiverad. CF JL
2014-08-27 Ett par &ndringar av ordval efter ST 2014-5. CF JL
2014-08-14 Inford. JL/ICF | JL

For information kring uppdateringar, nya versioner, samt arkivering, se L-K-1-1 Manual for att fylla i rutin.
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