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Lakarmissionens uppforandekod fér personal

Syfte

Lakarmissionens uppforandekod &r var etiska kod for hur vi agerar och beméter manniskor. Som
representant for Lakarmissionen forvantas du folja uppférandekodens punkter och L&karmissionens
karnvarden, vision och mission, samt stodja Lakarmissionens véardegrund.

Omfattning

Uppfdérandekoden omfattar férutom anstéllda och volontarer ven styrelseledamoter, huvudman samt
annan person som representerar Lakarmissionen saval i Sverige som internationellt.

Ansvar

De som omfattas av uppforandekoden har till ansvar att kénna till och f6lja dessa riktlinjer. Ett sérskilt
ansvar for att upplysa om dessa riktlinjer ligger hos medarbetare med ansvar for personal och/eller
volontarer. Generalsekreteraren ansvarar for utformande av uppférandekod som godkénns av
styrelsen.

Instruktion/Policy

Var vision
Virdigt liv — hallbar varld

Med vardigt liv menar vi att alla manniskor &r unika, har samma vérde och att varje manniska har ratt
till makt och inflytande Gver sitt eget liv.

Med hallbar varld menar vi en varld som &r socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar. Dvs. att
utveckling tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kommande generationers mojligheter att
tillgodose sina behov. Prioritet ska ges at det grundlaggande behoven hos varldens fattigaste.

Vart uppdrag
Att radda liv och stodja manniskors vilja och formaga att férandra sina livsvillkor.

Vardegrund

Lakarmissionen &r en bistandsorganisation som verkar for hallbar fattigdomsbekampning utifran ett
rattighetsperspektiv. Vart uppdrag &r att genomfora detta utan nagon atskillnad pa mottagarna.
Lakarmissionen &r religiost och politiskt obunden. Vara grundlaggande vérden vilar pa den etik som
forvaltas av kristen tradition, vilket innebdr att for oss ar alla manniskor unika och har lika vérde,
oavsett tro, kon, etnicitet eller annat som skulle kunna utgéra grund for diskriminering. Ambitionen &r
att vara insatser ska omfatta hela méanniskan, utifran fysisk, psykisk, social och existentiell dimension.
Lakarmissionens insatser har utsatta kvinnor och barn som en primar malgrupp.

L&s mer om var vardegrund har.
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Uppférandekodens 10 punkter

Representant for Lakarmissionen forvantas folja nedanstaende 10-punktsprogram for ett gott beteende
gentemot dem som vi arbetar med eller for. En sedan tidigare etablerad uppférandekod finns for
Lakarmissionens externa lokala samarbetspartner i projektldnderna.

1. Behandla alla med respekt och vardighet
2. Vérna om ménniskors personliga integritet
3. Taaktivt avstand fran utnyttjande och exploatering
4. Motverka alla former av korruption
5. Missbruka inte din fortroendestélining
6. Forvalta resurser pa ratt satt

7. Alkohol- och drogfri pa arbetet

8. Motverka inte Lakarmissionens vérderingar

9. Hantera information med diskretion och gott omddéme
10. Ta klimat- och miljéhansyn

1 Behandla alla med respekt och vardighet.

Lakarmissionen har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Det innebdr att du
som representerar Lakarmissionen ska behandla alla manniskor med respekt oavsett kon, etnicitet,
nationalitet, trosuppfattning, politisk uppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.

2 Varna om manniskors personliga integritet
Vi baserar var uppforandekod pa att vi visar andra respekt for deras integritet, kultur och
levnadsmonster. Detta ar sérskilt viktigt i de fall vi méter ménniskor i utsatta situationer.

3 Taaktivt avstand fran utnyttjande och exploatering
Alla former av sexuellt utnyttjande och 6vergrepp &r forbjudna. Det ar heller inte tillatet att anvanda
Lakarmissionens datorer och mobiltelefoner for att ta del av pornografiskt material.

4 Motverka alla former av korruption

Ingen pa Lakarmissionen far medverka till korruption genom att ge eller ta emot pengar, formaner
eller gavor i nagon form som kan uppfattas som muta eller pa annat sétt strider mot géllande
lagstiftning. Lakarmissionen accepterar inte heller nagra former av favorisering, nepotism,
forskingring, utpressning eller svindleri.

5 Missbruka inte din fortroendestélining

Du far aldrig anvanda dig av din position pa Lakarmissionen for egen vinning. Det kan finnas
manniskor som upplever att de ar i beroendestallning till dig, och det far aldrig utnyttjas till personlig
fordel.

6 Forvalta resurser pa ratt satt

De resurser, ekonomiska och materiella, som anfortros dig pa Lakarmissionen ska anvandas pa ett
ansvarsfullt satt och sjalvklart for de andamal som ar avsikten med dem. Du ska beddma om utgifterna
ar forsvarbara.

All utrustning ska aterlamnas i gott skick efter avslutat uppdrag.

7 Alkohol- och drogfri pa arbetet

Lakarmissionen kréaver total drogfrihet samt att du avstar fran alkohol pa arbetet. I samband med
representation och kurser kan ett visst mattfullt intag av 6l eller vin accepteras. | samband med
bilkdrning &r alkoholfortaring forbjudet &ven om vissa lander har en liberalare syn kring alkohol och
droger.
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8 Motverka inte Lakarmissionens varderingar

Lakarmissionen &r en religiost och politiskt obunden organisation, men det hindrar inte att den som
arbetar for eller representerar Lakarmissionen, kan vara medlem och aktiv i samfund, politiska partier
eller annan idéburen organisation som privatperson. Daremot &r det inte forenligt med vara foreskrifter
att vara aktiv i organisationer eller sammanhang som strider mot Lakarmissionens verksamhet och
vérderingar.

9 Hantera information med diskretion och gott omdéme

Det &r av yttersta betydelse att alla som under sitt arbete far del av konfidentiell information som ror
enskild person eller organisation iakttar full diskretion. VVarje medarbetare har som privatperson rétt att
uttrycka sina asikter i olika fragor. Endast Lakarmissionens styrelseordférande, generalsekreterare och
informationsansvarig ar officiella talespersoner for Lakarmissionen med rétt att uttala sig som
representant for L&karmissionen till media. Generalsekreterare avgor vem som ska framtrada i aktuella
fragor.

Tank pa att privata bloggar och sociala medier kan formedla en bild av Lakarmissionen som inte
overensstammer med var uppférandekod.

10 Ta klimat- och miljohansyn

Ett av Lakarmissionens karnvarden &r hallbar utveckling och i detta begrepp ligger att vi sjalva foregar
med gott exempel da vi bokar resor, minimerar energiférbrukning, ar sparsamma med material samt
lamnar material som vi inte langre behover till atervinning.

Hanvisningar

Lakarmissionens ”Whistle-blowing”-policy G-2-2 Rapportering av misstanke om oegentligheter.
Lakarmissionens hallbarhetspolicy och hallbarhetsplan

Code of Conduct for partners

G-1-4 Vision och uppdrag

G-1-1 Lakarmissionens vérdegrund

G-2-8 Antikorruptionspolicy

Godkannande

Denna instruktion godké&ndes av styrelsen vid styrelsemdte 2012-1, 2012-04-24, samt uppdaterad vs
2019-05-20.
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