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Léanse las instrucciones antes de completar la presente plantilla.

1. Informacidén basica

Titulo del proyecto propuesto

Objetivo(s) del Proyecto (copiese
de la tabla en la seccién 9)

Ambitos de implementacién

Periodo del Proyecto

L Fecha de ’
Fecha de inicio . Numero de meses
finalizacion

Organizacion solicitante

Persona de contacto en la
organizacion solicitante

= Nombrey titulo

= Domicilio

=  Teléfono

= Correo electrénico

= Skype

Si la organizacion solicitante y la
implementadora no son la misma,
describase la relacidn existente
entre ambas, y proporcidénese a
continuacion la informacién de
contacto correspondiente a esta
ultima. Incliyanse contrato,
memorandos de entendimiento o
articulos semejantes.

Persona de contacto en la
organizacion implementadora
= Nombrey titulo

=  Domicilio

=  Teléfono

= Correo electrénico

= Skype

Fecha en que se revisoé dicha
propuesta por ultima vez
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2. Descripcion resumida del proyecto
3. Resumen financiero
3.1 Ingresos (moneda nacional)
Aio del proyecto Ao 1 Afo 2 Ao 3 Total

Contribucion financiera que se le
solicita a Lakarmissionen

Otras contribuciones financieras al
proyecto (hagase una lista de cada
donante y de su contribucion)

Contribucion financiera propia, que
incluya recaudacion de fondos y
todo ingreso proveniente de
actividades dentro del proyecto.

Ingreso total del proyecto

Contribuciones en especie
(hagase una lista de cada donante y
del tipo de contribucidn)

Si hubiere algun ingreso proveniente de las actividades, deberan especificarse el monto aproximado

y el destino que se le dara.

3.2 Gastos

iNo es necesario completarlo! Una vez que se aprueben el proyecto y el presupuesto, se incluird aqui

una copia del resumen de los gastos del proyecto, y el documento completo formaréa parte del
acuerdo.

4. Proyectos y aprendizajes previos
4.1. Preséntese una lista de aprendizajes y experiencias previas que revistan importancia para el

presente proyecto. Expliquese lo que se ha hecho con el propoésito de incorporar los aprendizajes

previos al planificar el proyecto. Adjuntense evaluaciones de intervenciones similares
anteriores, si es que las hay.

Proceso de planificacion

5.1. Describase el proceso de planificacion. ;Quién tomd la iniciativa? ;De qué manera ha
participado el grupo meta en el proceso de planificacion? ;Cuales otros actores se han
involucrado en la planificacién de la intervencién? ;Cémo se planifico el proyecto?

Analisis de contexto y problema

6.1. Describase la situacion (social, econdmica, politica y religiosa) identificando las causas
principales que han contribuido a la situacion que el proyecto se propone cambiar. De ser
posible, adjuntese un diagrama de problemas (arbol de problemas).

6.2. Describase la situacion de los sujetos de derecho y los problemas que desean abordar. ;Cuales
son los derechos que no se cumplen o no se respetan? ;Quiénes son los portadores de deberes y

de qué manera pueden impactar al proyecto?

6.3. ¢De qué manera afectan al proyecto los conflictos sociales y/o armados u otras tensiones en su
sociedad? ;,Como puede asegurarse de que la implementacion del proyecto minimice el impacto

negativo y maximice el positivo en todo conflicto o tension?



7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.1.
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Analisis de actores

¢ Cuéles actores (ONGs, gobierno, redes, organizaciones, actores religiosos, etc.) pueden
producir un impacto/influir en el proyecto? ;Como ha identificado a los actores? Describase
como habran de afectar al proyecto (en forma positiva y/o negativa), y el papel que jugaran en lo
que se refiere a producir los cambios deseados. ¢De qué manera se relacionara el proyecto con
ellos e intentara involucrarlos de una manera positiva?

Considérense las relaciones de poder entre las diferentes partes interesadas y entre los
participantes del proyecto. ;Quiénes son los que detentan el poder (poder formal e informal)?
¢Quiénes son los que carecen de poder? ;Cémo abordara el proyecto dichos desequilibrios de
poder?

¢ Qué trabajo ya estan realizando otros actores interesados, en lo que respecta a las cuestiones
gue el proyecto procura abordar?

Describanse los grupos meta de la intervencion. EI grupo meta de la intervencion pueden ser los
sujetos de derechos y/u otros actores tales como agencias gubernamentales, instituciones
religiosas, comités comunales, etc.

¢Cudles criterios se usaran para la seleccion de participantes en las distintas actividades?
Describanse las personas que se beneficiaran del proyecto sin que participen directamente en el
mismo (el/los grupo(s) meta indirecto(s).

Decléarese el nimero total de personas involucradas (directa e indirectamente), a saber, grupo(s)
meta en la tabla que aparece a continuacién.

Una persona gue participard en componentes multiples solo deberé contarse una vez por afio.
Se debera asentar por escrito cualquier suposicion que se haga al predecir el nimero de
personas.

Numero de personas

Categoria Ao 1 Aiio 2 Ao 3

Directa Indirecta Directa Indirecta Directa Indirecta

Hombres (a partir de
18 afios de edad)

Mujeres (a partir de 18
afos de edad)

Nifios (hasta 18 afios
de edad)

Nifias (hasta 18 afios
de edad)

TOTAL

7.8.

8.2.

Como conclusion a su analisis, reflexione sobre como esta intervencidn contribuye a cambiar la
situacion actual. En otras palabras, describase la conexion entre el analisis del contexto y de las
partes interesadas y la intervencién (resumido en la seccion 2).

Meta a largo plazo

¢Cual es la meta a largo plazo, a saber, la situacion deseada en la sociedad que debiera lograrse
a largo plazo, a la cual contribuiré este proyecto?

¢Esta familiarizada su organizacion con las 17 Metas de Desarrollo Sustentable de la ONU,
MDSs Si responde si:

- ¢Cudles metas revisten relevancia para el presente proyecto?
- ¢De qué manera ejerceran influencia dichas metas en la organizacién y/o el proyecto?




9. Objetivo(s) del proyecto
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9.1.  Formulense uno o mas objetivos del proyecto a lograrse al completar el proyecto. Los objetivos
deberan enunciar la situacion y los cambios para el grupo meta/sujetos de derecho a los cuales
habra contribuido el proyecto. Indicadores habran de evaluar y/o medir hasta qué punto se han
logrado los objetivos (refiérase a los medios de verificacion). Deberan usarse indicadores tanto
cuantitativos como cualitativos.

Objetivo(s) del
proyecto

Indicador (resultado
esperado)

Valor de
referencia

Estrategia de recopilacion de
datos
(¢dénde, como, cuando y quién?)

Afiddanse o quitense hileras segun sea necesario.

9.2. Como se ha definido el valor de referencia? ¢ Tiene relacion con alguna evaluacion previa?

10. Actividades, monitoreo y evaluacion

Héagase una lista de diferentes actividades y como se enlazan con los objetivos del proyecto, como
también el nimero de participantes, el lugar, cuando se llevara a cabo y como habré de documentarse
el resultado de las actividades.
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Ao 1
Monitoreo
Actividad | Relacionado | Participant Lugar Periodo Documentacion
es con es
objetivo(s)
del proyecto

T1 T2 T3 T4

Afiddanse o quitense hileras segun sea necesario.

Ao 2
Monitoreo
Actividad | Relacionado | Participant Lugar Periodo Documentacion
es con es
objetivo(s)
del proyecto

T1 T2 T3 T4

Afiddanse o quitense hileras segtn sea necesario.

Ao 3
Monitoreo
Actividad | Relacionado | Participant Lugar Periodo Documentacion
es con es
objetivo(s)
del proyecto

T1 T2 T3 T4

Afiddanse o quitense hileras segun sea necesario.




10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

11.
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Expliquese como las actividades y los métodos de trabajo resultan estratégicos para poder
alcanzar los objetivos del proyecto.

¢Como y cudndo evaluaran el proyecto? ;Como se haré el seguimiento de los resultados?
Describase como involucrara a los grupos meta en el monitoreo.
Lakarmissionen trabaja con asistencia social (que incluye la salud), educacion, autosuficiencia y

asistencia humanitaria. En lo que respecta al proyecto, manifieste de qué manera se relaciona
con uno o mas de dichos &mbitos.

Capacidad de implementacion

Héagase una lista del personal que trabajara con el proyecto en las tablas que aparecen a continuacion:

Personal administrativo

Titulo/Puesto

Numero de Funcidny Empleado o Horas de
personal tareas voluntario trabajo

>

fiddanse o quitense hileras segun sea necesario

Personal de campo

Titulo/Puesto

Numero de Funcidny Empleado o Horas de
personal tareas voluntario trabajo

Afiddanse o quitense hileras segtn sea necesario

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

12.

¢ Como se evaluaran y se compartiran entre otros proyectos dentro de la organizacion los
recursos humanos que se mencionan en esta seccion?

Describase la experiencia previa de la organizacion en el &mbito del proyecto, el grupo meta y el
tipo de proyecto propuesto.

¢Cuéles son los procedimientos dentro de la organizacion en lo que respecta a comunicar
experiencias?

Expliquense los procedimientos en cuanto a dar informe y hacer seguimiento para este proyecto
en los distintos niveles, desde los participantes hasta el lider de proyecto, incluyendo la
seguridad en la recopilacion de datos. ;Cémo haran un seguimiento del informe, confirmando la
precision del contenido antes de enviar la informacion a Lakarmissionen?

¢Como se comunicaran los resultados obtenidos al grupo meta?

Gestidn de riesgo
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Complétese la tabla de gestion de riesgo que aparece a continuacién. Nétese que deseamos que
considere tanto los riesgos externos como los internos.

W

Riesgos externos Probabilidad Consecuencia Estrategia de atenuacion
¢Qué es lo que podria fallar y éQué ¢Como ¢Qué hard a fin de reducir la
afectar el proyecto? probabilidad hay impactaria el posibilidad de que esto ocurra

de que ocurra? proyecto? o reducir los problemas que

causard si de hecho ocurre?

Afiddanse o quitense hileras segun sea necesario
Riesgos internos Probabilidad Consecuencia Estrategia de atenuacién
éQué es lo que podria fallar y éQué ¢Cémo ¢Qué hard a fin de reducir la
afectar el proyecto? probabilidad hay impactaria el posibilidad de que esto ocurra
de que ocurra? proyecto? o reducir los problemas que

causard si de hecho ocurre?

Afiddanse o quitense hileras segun sea necesario

13.
13.1,

13.2.
13.3.

13.4.

Sustentabilidad

¢Cuéles medidas se tomaran a fin de garantizar que los beneficios del proyecto contindien una

vez que se acabe el financiamiento externo?

¢ Como fortalecera el proyecto a su organizacion?

Describase como el proyecto edifica mas y fortalece la capacidad de la comunidad local de
administrar su propio desarrollo mas alla del periodo de duracion del proyecto.

Incluyase el plan de finalizacion gradual del proyecto, si es que lo tiene.

Fecha:

Firmado por:

Titulo:

Firma:




