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Lakarmissionens rutiner for att motverka korruption
och oegentligheter

Syfte och ansvar

Detta dokument beskriver Lakarmissionens arbete for att undvika férekomsten av korruption och
annan otillborlig hantering av fortroende fran den svenska allmanheten. Det yttersta ansvaret for att
sakerstalla att det inte forekommer korruption och oegentligheter ligger pa Lakarmissionens styrelse.
Den operativa ledningen ser till att det finns fastlagda och valdokumenterade rutiner for att eliminera
mojligheterna till korruption.

Overgripande
I relation till partner i falt finns flera kontrollsystem for att sa langt det ar majlig se till att forekomsten

av korruption och missbruk av finansiella medel minimeras. Inom Lakarmissionen finns
rutinbeskrivningar och policyer som ska motverka mdjligheten till korruption.

Internationella partner

Lakarmissionen gor en ordentlig utredning och analys av det behov som beskrivs i den ansdékan som
enskild partner skickar till L&karmissionen. Beredningsunderlaget &r den forsta instansen dér
Lakarmissionen undersoker kapacitet och kompetens hos enskild partner for att kunna genomféra den
aktuella insatsen. | samband med att Lakarmissionens styrelse beviljar finansiellt stod reglerar den
operativa organisationen forhallandet mellan Lakarmissionen och den enskilda partnern med ett avtal.
| avtalet framgar villkor kring rapportering och uppféljning. Ut6ver avtalet ber Lakarmissionen
samarbetspartnern att underteckna en uppférandekod dar man forsékrar Lakarmissionen om att man
aktivt arbetar mot korruption och att man har tydliga regler kring inkép och upphandling mm.

Lakarmissionen

Lakarmissionens styrelse faststaller ett antal viktiga policyer for att se till att den operativa
organisationen undviker korruption eller andra oegentligheter. Det tydligaste ar den attestférordning
som dr antagen av Lakarmissionens styrelse, med en av styrelsen antagen delegationsordning. Det
finns ocksa tydliga regler och rutiner kring inkdp och upphandling, liksom kring resor och
representation. Lakarmissionens uppforandekod galler for samtliga personer engagerade for
Lé&karmissionen.

Hanvisningar

Frii-koden (om aktuellt): D11

Lakarmissionens dokument:
e |A-6 Code of Conduct
o (G-2-6 Policy for inkdp och upphandling.docx
o (G-2-1 Lakarmissionens personalkod

Lakarmissionens rutiner for att motverka korruption och oegentligheter Version 2014.0


file://///filburk/LMRootMapp/LM/LM-Kollen/Styrdokument/2.%20Policyer%20o%20riktlinjer/G-2-6%20Policy%20för%20inköp%20och%20upphandling.docx
file://///filburk/LMRootMapp/LM/LM-Kollen/Styrdokument/2.%20Policyer%20o%20riktlinjer/G-2-1%20Läkarmissionens%20Personalkod.docx

