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	Formulaire de Demande

	Projet de Coopération au Développement

Sommaire
1. Informations principales
7. Analyse et gestion des risques

2. Résumé financier

8. Organisation de mise en œuvre

3. Contexte et analyse des problèmes 

9. Apprentissage, suivi et évaluation

4. Analyse des parties concernées
10. Méthodologie et plan de travail

5. Groupe cible 

11. Pérénnité
6. Description  et but du projet

Veuillez consulter les Instructions avant de remplir ce formulaire. 


	1. Informations Principales


	1.1 Titre du projet 
	


	1.2 Zone de mise en œuvre (pays, région, district, ville)
	

	1.3 Brève description du projet (maximum 200 mots)
	

	1.4 Période du projet
	Date de début
	Date de fin
	Nombre de mois

	
	
	
	

	1.5 Organisation sollicitant
· Nom 

· Adresse

· Site Internet
	

	1.6 Statut juridique et numéro d’enregistrement de l’organisation sollicitant    
	

	1.7 Nom et fonction du Répresentant légal de l’organisation sollicitant
	

	1.8 Personne de contact de l’organisation sollicitant
· Nom et fonction 

· Adresse

· Téléphone

· Courriel

· Skype
	

	1.9 Nom et coordonnées de la personne chargée des rapports financiers
	

	1.10 Nom et coordonnées de (des) l’organisation (s) de mise en œuvre (si différente (s) de l’organisation sollicitant)
	

	1.11 Date de rédaction/révision de cette demande
	


2. Résumé Financier
	Année de projet
	Année 1
	Année 2
	Année 3
	Total

	2.1 Contribution financière demandée à Läkarmissionen
	
	
	
	

	2.2 Autres contributions financières au projet (indiquez chaque bailleur et sa contribution)

	
	
	
	

	2.3 Contribution financière propre
	
	
	
	

	2.4 Total
	
	
	
	Coût total du projet :

	2.5 Contributions en nature
(indiquez chaque donateur et le type de contribution)

	


	2.6 Renseignements bancaires 
· Titulaire du compte 


· Nom de la banque

· Nom de l’agence

· Adresse postale ou physique

· Code postal, ville, pays 


· Numéro de compte

· Code SWIFT ou BIC 


· IBAN

· Devise de transfert
	

	2.7 Nom de l’expert-comptable ou du cabinet d’audit 
	


3. Contexte et Analyse du Problème 
3.1. Décrivez brièvement le contexte dans lequel le projet sera mis en œuvre. Quels sont les facteurs clés (politique, social, économique, environnemental, géographique, culturel, religieux, ethnique, etc.) à l’origine de la situation actuelle ? 
3.2. En terme de droits de l’Homme, quels sont les droits non-satisfaits/ non-respectés ? 
3.3. Cnsidérant le contexte, qui en  sont affecté et qui en sont les  responsables ? Pour quelles raisons les responsables n’accomplissent pas leurs obligations ? 
3.4. Quels sont les problèmes spécifiques qui seront adressés par ce projet ?
 
3.5. Quelles sont les causes principales du (des) problème(s) ?
3.6. Quel est le changement que vous voudriez apporter en réalisant ce projet ?
3.7. Ets-ce que le groupe cible du projet a été impliqué dans l’identification du/des problème(s) et dans la recherche des solutions?
3.8. Quelles sont les forces  positives ou négatives favorisant ou empèchant le changement souhaité ?  
4. Analyse des Parties Concernées 
4.1. Décrivez les principales parties (personnes) concernées et leurs liens au projet dans le tableau ci-dessous :
	Qui sont les parties concernées du projet?
(Par exemple, le groupe cible, les participants au projet, leurs familles, les institutions locales et les autorités, le gouvernement, des réseaux, associations, ONG, acteurs religieux, entreprises, etc.)
	Ont-elles une influence positive ou négative ? Quelles sont leurs rôles et leurs contributions au changement souhaité ?
	De quelle manière le projet s’efforcera-t-il de les inclure et de les  faire participer positivement?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ajoutez ou supprimez des lignes si nécessaire.
4.2. Analysez les relations de pouvoir entre différentes partiesconcernéess par rapport au (x) groupe(s) cible(s) du projet. Quelles sont les parties disposant de plus de pouvoir (de manière formelle ou informelle) par rapport aux autres ?De quelle manière le projet va-t-il adresser  ce déséquilibre? 
4.3. De quelle manière le projet s’assurera d’encourager la participation des femmes? 
4.4. De quelle manière le projet encouragera-t-il la participation des groupes marginalisés dans la vie de leurs propres communautés ? 
4.5. Quel sera l’apport de la communauté locale à ce projet (en matière des connaissances, des méthodes, des bénévoles, des espaces/salles/locales etc.) ? 
4.6. De quelle manière le projet s’harmonisera t-il aux activités gouvernementales, aux plans de développement nationaux ou locaux, ainsi qu’à d’autres actions politiques gouvernementales?
4.7. De quelle manière le projet sera coordonné avec d'autres projets de développement mis en oeuvre par d’autres organisations de développement dans la région?
5. Groupe Cible 
5.1. Décrivez le(e)  groupe(s) cible directs et actif(s) du projet. Si le projet comporte plusieurs composantes, veuillez en indiquer le groupe cible spécifique à chaque niveau. 

5.2. Quels sont les cibles directes et indirectes du projet ?
5.3. Veuillez indiquer le nombre total de(s) cible(s) directe et indirect dans le tableau ci-dessous. Veuillez noter qu’une personne qui participera à plusieurs composants ne doit être comptée qu’une seule fois.
	Catégorie
	Nombre de personnes

	
	Direct
	Indirect

	Hommes (à partir de 18 ans) 
	
	

	Femmes (à partir de 18 ans) 
	
	

	Garçons (moins de 18 ans) 
	
	

	Filles (moins de 18 ans) 
	
	

	TOTAL
	
	


5.4. De quelle manière se fera la sélection du ( des) groupes cibles ? Quels seront les critères de sélection et qui en sera le responsable? (Membres de la communauté, leaders communautaires, personnel du projet, représentants du gouvernement, enregistrement volontaire, etc.)
6. Description et But du Projet
6.1. Quels sont les changements que ce projet voudrait-il apporter ? (Voir la question 3.6.)
6.2. Remplissez le tableau du cadre logique ci-dessous.
	Cadre logique : Titre du projet

	 Énoncé du problème :

 Objectif de développement :


	Objectifs spécifiques

	Indicateur 
(de l’objectif du projet)
	Indicateur de base
(valeur de départ de l’indicateur)
	Stratégie de collecte de données 
(où, quand, comment et qui ?)

	Résultat 1.1

	
	Objectif spécific 1:
	
	
	

	Activités 
en rapport avec le résultat 1.1
	
	
	
	
	

	Résultat 1.2

	
	
	
	
	

	Activités 
en rapport avec le résultat 1.2
	
	
	
	
	

	Résultat 2.1

	
	Objectif specific 2:
	
	
	

	Activités 
en rapport avec le résultat 2.1
	
	
	
	
	

	Résultat 2.2

	
	
	
	
	

	Activités 
en rapport avec le résultat 2.2
	
	
	
	
	


Ajoutez ou supprimez des lignes si nécessaire.
6.3. De quelle manière le projet renforcera-t-il les organisations/institutions communautaires ? 
6.4. De quelle manière le projet améliorera-t-il l’accès des populations aux services du gouvernement, des ONG, des entreprises et autres (c’est-à-dire stimuler une « approche basée sur les droits ») ? 
6.5. De quelle manière  le projet cherchera-t-il à apporter des changements durables en influençant les politiques et les pratiques des personnes en position de pouvoir (c’est-à-dire s’impliquer dans le plaidoyer) ? 
6.6. Comment le groupe cible sera-t-il impliqué dans la mise en œuvre du projet ? 
6.7. Ce projet fait-il partie d’un programme plus large ?  Si oui, de quel programme s’agit-il ? De quelle manière le projet contribuera-t-il aux objectifs du dit programme plus large ?
7. Analyse et Gestion des Risques
Remplissez le tableau de gestion des risques ci-dessous.
	Risque 
Qu’est-ce qui pourrait mal se passer et affecter le projet ?
	Probabilité
Quelle est la probabilité que cela se produise ?  
	Conséquence
Quel pourrait être l’impact sur le projet ?  
	Stratégie d’atténuation
Qu’allez-vous faire pour réduire le risque que cela arrive ou pour réduire les conséquences si cela arrive ?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ajoutez ou supprimez des lignes si nécessaire.
8. Organisation de Mise en Œuvre
8.1. Quel est le statut juridique de l’organisation de mise en œuvre ? 
8.2. Veullez décrire son histoire.
8.3. Veullez decrire sa vision et joignez une copie de statut de l’organisation.
8.4. Veuillez décrire sa structure organisationnelle et de gestion. Joignez une copie de l’organigramme.
8.5. Veuillez indiquez le personnel qui travaillera au sein du projet dans le tableau ci-dessous. 
	Personnel administratif

	Titre / position
	Nombre d’employés
	Fonction et tâches
	Employé ou
bénévole
	Horaires de travail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ajoutez ou supprimez des lignes si nécessaire.
	Personnel de terrain

	Titre / position
	Nombre d’employés
	Fonction et tâches
	Employé ou
bénévole
	Horaires de travail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ajoutez ou supprimez des lignes si nécessaire.
8.6. Veuillez décrire  l’expérience antérieure de l’organisation de mise en œuvre avec le groupe cible, la zone du projet, en relation avec le genre de projet proposé. 
8.7. Quelles sont compétences, les ressources et capacités qui seront apportées au projet par l’organisation de mise en œuvre ?  Y a-t-il besoisn de renforcement des capacités ou des ressources supplémentaires  au sein de l’organisation dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet ?
8.8. Au cas où l’organisation sollicitant le fonds est différente de l’organisation de mise en œuvre, veuillez donc décrire leur lien de collaboration. 
9. Apprentissage, Suivi et Evaluation
9.1. Y a-t-il des leçons apprises et des meilleures pratiques des expériences antérieures qui seront appliquées à ce projet ? Ce projet a-t-il déjà été évalué ? Si oui, de quelle manière les leçons apprises de ces évaluations ont-elles capitalisées dans  la conception de ce projet ?
9.2. Veuillez décrir comment se fera le suivi du projet, ainsi que la façon dont les progrès du projet seront évalués par rapport aux résultats et aux objectifs présentés dans le cadre logique (section 6). Comment le suivi sera-t-il documenté ? 
9.3. A-t-on méné une étude préalable pour la collecté des données de base(départ), et dans le but de pouvoir mesurer le changement qui sera apporté par le projet ? Si non, quand compte-t-on le faire?
9.4. Quand et comment le projet sera-t-il évalué ? De quelle manière  les leçons apprises et les bonnes pratiques de ce projet seront-elles capitalisée (utilisées ? 
9.5. Comment le groupe cible sera-t-il impliqué dans le cadre de suivi et d’évaluation? 
9.6. De quelle manière les informations recueillies dans le cadre du suivi seront-elles analysées et utilisées pour ajuster les activités et les méthodologies pour l’amélioration de sa mise en oeuvre ? 
10. Méthodologie et Plan de Travail
10.1. Indiquez les méthodologies qui seront utilisées dans le projet. Si le projet comprend des formations ou des cours, joignez une copie du programme d’études et de formation. 
10.2. Pourquoi estimez-vous que la méthodologie du projet est le moyen le plus efficace pour adresser ce(s) problème(s) ? Existe-t-il d’autres approches examinées et dans ce cas, pourquoi ont-elles été rejetées ?
10.3. Remplissez le plan de travail annuel ci-dessous pour chaque année du projet. Reportez-vous au cadre logique dans la section 6 et aux activités de suivi décrites dans la section 9. Veuillez inclure le renforcement des capacités du personnel ( si cela est nécessaire).
	Plan de travail annuel, titre et année du projet

	Résultat 
Copiez du cadre logique
	Activités pour l’année X 
- Description : Qu’est-ce qui sera fait ?
- Participants : Qui sera impliqué (groupe cible et personnel) ?
- Lieu : Où cela aura-t-il lieu ?
	Période
Cochez le trimestre durant lequel l’activité aura lieu

	
	
	Trim 1
	Trim 2
	Trim 3
	Trim 4

	Résultat 1.1 :

	Activité 1 :
	
	
	
	

	
	Activité 2 :
	
	
	
	

	Résultat 1.2 :
	Activité 1 :
	
	
	
	

	
	Activité 2 :
	
	
	
	

	Résultat 2.1 :
	Activité 1 :
	
	
	
	

	
	Activité 2 :
	
	
	
	

	Résultat 2.2 :
	Activité 1 :
	
	
	
	

	
	Activité 2 : 
	
	
	
	

	Suivi
Comment les résultats et les objectifs du projet seront-ils suivis et documentés ?
	Description :
Participants :
Lieu :
Documentation :
	
	
	
	

	
	Description :
Participants :
Lieu :
Documentation :
	
	
	
	

	
	Description :
Participants :
Lieu :
Documentation :
	
	
	
	

	Renforce-ment des capacités du personnel
	Description :
Participants :
Lieu :
Documentation :
	
	
	
	

	
	Description :
Participants :
Lieu :
Documentation :
	
	
	
	


Ajoutez ou supprimez des lignes si nécessaire.
11. Pérénnité
11.1. Quelles mesures seront prises pour s’assurer que les effets du projet continuent après la fin du financement externe ? 
11.2. Comment le projet s’appuiera-t-il sur les capacités de la communauté locale et comment les renforcera-t-il afin qu’elle puisse gérer son propre développementaprès la fin du projet ? 
	Date :

____________________________________
Signé par :
____________________________________
Titre :

____________________________________
Signature : 
____________________________________


	Réaction 
Veuillez nous donner votre réaction (feedback) par rapport au formulaire de demande, car cela nous aidera à l’améliorer et à le rendre plus adapté.
A. Avez-vous eu des difficultés pour remplir le formulaire de demande ? De quelle manière ?
B. Suggestions pour améliorer  le formulaire de demande.
C. Veuillez nous faire part de toute autre remarque que vous pourriez avoir.
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